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 Møte LiU   
 Møtedato: 23. mars 2021  
    
 Til stede:  

Hans Kjetil Lysgård 
Kristian Solaas 
Robin André Rolfhamre 
Gro Elisabeth Lundevik  
Nina Falsen Krohn 
Andre Sundbø Olsen 
Tor Vegge 
Erik Rustad 
Tina Sofie Johansen Mcdougall 
 

Referent: 
Kristian Solaas 

 Forfall:  
Jaziar Radianti 
Ephrem Taddesse  
 
 

 

 
Referat fra møte.  
 
 
 

 Aksjonspunkter avtalt på møtet 
 

1. Møtet ledes av Hans Kjetil Lysgård.  
2. Informasjon v/Kristian: 

Arrangementet 8.mars – virtuelt, ca. 30+ deltakere. Gode tilbakemeldinger. 
Erfaringer; kan også distribueres til studenter virtuelt. 
Likestillingskonferansen 

• Utsatt til desember 2021 
• Planlegger en hybrid konferanse, fysisk&virtuell 

Styrebehandling 10.3 
• Forslag om å tematisere unlønnede ansatte fra NAV-avtale, på eget møte 
• Hva er systemet for dem? Hvordan fungerer det?  
• Faren for at ulønnede ansatte erstatter lønnede praksisplasser? 

Møte med KIF komitéen 
• Andre Olsen inviteres inn i del 2 fra UiA 

3. Foredrag / faglig innspill av Åsta Lovise Håverstad Einstabland 
4. Handlingsplanen 2021-24, introduksjon v/Kristian 
5. Handlingsplanen 2021-24, dialog om LiU´s rolle v/Hans Kjetil 

• E-læring som verktøy til kunnskapsformidling og dokumentasjon 
• Kan involvere PULS i e-læringsutvikling 



 
 
 
 

 

• Introdusere tematikken i Uniped kurset 
• Bygge holdninger, skape kultur for at det er viktig. Samarbeid på tvers. 
• Planstrategi; Bygge eierskapsforståelse lokalt, prioritere tema og subtema.  
• Senter for Likestilling viktig for kunnskapsbasert arbeid.  
• Synliggjøre aktiviteter ved å få frem det vi lykkes med: «raske gevinster».  
• Langsiktig fokus, ha fokus på ulike understrukturer på møter over tid. 

6. Neste møte arbeide med utkast til planstrategi og tema for LiU 
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Kristian Solaas 


